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Molts de nosaltres, haurem sentit la frase “la salut ho és tot” i és cert. La salut és un bé
molt preuat que hem de reforcar i vetllar des de tots els ambits i recursos.
El concepte de salut, ha anat creixent al llarg dels anys i ha passat de referir-se a I'abséncia

de malaltia a vincular-se a la qualitat de vida i al benestar fisic i emocional.

Des de la Paeria de Cervera hem apostat per la importancia de I'elaboracié del Pla local
de Salut de Cervera 2024-2027 i hem volgut anar més enlla dels serveis sanitaris. Treballarem
per millorar I'entorn urba, el medi ambient, les xarxes socials, la salut mental i el benes-

tar emocional, els habits saludables i la proteccid de la salut.

El Pla d'acci6 del Pla de Salut de Cervera s’ha elaborat a partir de la participacio ciutadana,
les aportacions de les persones amb perfil técnic amb un grup motor i amb la revisid de

les persones amb responsabilitats politiques del municipi.

Creiem que l'elaboracié d’aquest Pla suposa I'oportunitat de fer créixer Cervera i el seu
territori d'influéncia, treballant conjuntament amb la xarxa de professionals, institucions
i entitats que vetllen per millorar la salut de la ciutadania.

Les diferents linies estrategiques del pla d’accié s'emmarquen en un sentit ampli del
concepte de salut, que no només afecta a les malalties i a I'assisténcia meédica. Cuidar el
medi, tenir en compte el benestar emocional dels cerverins i cerverines, promoure habits
saludables son aspectes que s’inclouen dins del pla d'accié que conforma les accions que
es duran a terme en el periode 2024- 2027.

Des de la Paeria de Cervera, volem agrair a totes les persones que han posat tot el seu
esforg, han col-laborat i han fet les seves aportacions per tal que el Pla de Salut de Cervera

sigui el dia d'avui una realitat.

Des de la Paeria creiem fermament en la impulsié d'aquest Pla local de Salut pero necessitem
que la ciutadania, les entitats, els organismes i les institucions del nostre municipi se'l
sentin i se’l facin seu. Perqué aquest Pla sigui un éxit cal la implicacié de cadasct de
nosaltres. La salut és cosa de tots, i entre tots nosaltres hem de poder tirar endavant les

actuacions plantejades i aconseguir tenir una Cervera millor i molt més saludable.

Alcalde de Cervera / Regidora de Salut



El Pla d’accié que es presenta, dona continuitat a la Diagnosi de salut elaborada per

I'EAP Cervera que es pot trobar a :

Un Pla d’accid local de salut és una aposta decidida per treballar en I'ambit de proximitat
de la ciutadania i per incidir en un escenari favorable per al treball sobre els determinants
de la salut amb l'objectiu de reduir les desigualtats en salut, tenint present els actius

identificats per la poblacid.

Tal com s’exposa en la Guia Metodologica de la Diputacié de Barcelona (DIBA) (2013),
I'Accid Local en Salut és assumir i implementar I'estratégia de salut en totes les politiques
del territori. Concretament, “es defineix com un conjunt d’actuacions liderades pels
governs locals i orientades a situar la politica i les accions de salut —prevencid, promocié
i proteccié— en l'escenari més proper a la poblacié. D'aquesta manera possibiliten les
sinérgies de les politiques publiques, la implicacid del sector privat i de la ciutadania”
(2013).

El Pla de salut recull la planificacid, I'ordenacid i la coordinacié de les actuacions que es
fan en matéria de salut publica (promocié de la salut, prevencié de la malaltia i proteccic)
i incrementa la inclusid de criteris de salut en les agendes dels responsables de I'elabo-
racié de politiques publiques.

A continuacio s'exposen les linies generals del Pla d'accié del Pla de salut de Cervera,
estructurades en:

Els principis rectors intersectorials que regeixen el desplegament de tots els objectius
i les actuacions;

Els resultats obtinguts en |a participacid ciutadana pel que fa a la identificacié d'actius
i propostes d‘actuacio;

El Pla d'acci6 ordenat segons el model de determinants de la salut amb els corresponents
objectius estratégics, operacionals, accions, principis rectors, agents clau i indicadors

d'avaluacio.

L'operativitzacio per a cada una de les accions identificades.

En I'elaboracid d'aquest pla local de salut s’han treballat de manera transversal els eixos
d’equitat.

El Pla d'accié de Cervera es regeix per un sequit de principis que tindran incidencia en
la forma en queé es formulin els objectius estratégics, els objectius operacionals i les

actuacions corresponents.

El conjunt de principis que s'exposen a continuacié responen a una aproximacio de la
salut a totes les politiques que permet ampliar i fer més complexa I'analisi sobre la
produccio de les desigualtats socials en contextos especifics, la qual cosa ajuda a captar
com s'expressen les relacions de poder en la vida quotidiana de les persones i en les

seves experiencies.



Concretament, aquesta aproximacio teorica posa l'accent en com diferents categories
socials (génere, classe, étnia, diversitat funcional, edat, etc.) interaccionen entre si.
Segons aquesta aproximacio, no és que les opressions o desigualtats se sumin, siné que
cadascun d'aquests eixos s'expressa de forma inextricable en cada persona i produeix

diferents experiéncies d'opressié o desigualtat social.

L'aproximacio a la salut des d'una perspectiva de génere implica planificar, dissenyar i
executar politiques en salut que tinguin en consideracio les diferéncies entre dones i ho-
mes en un ambit o una activitat. Es a dir, tenir en compte la manera en que les diverses

actuacions, situacions i necessitats afecten les dones.

La perspectiva de génere permet visualitzar dones i homes en la seva dimensié biologica,
psicologica, historica i cultural, i també permet trobar linies de reflexio i d'actuacié per
erradicar les desigualtats.

La perspectiva de génere en salut requereix comprendre quins factors diferencials poden
afectar homes i dones a I'hora d‘accedir a la salut i dur un estil de vida saludable, aixi
com identificar quins factors influeixen negativament en la seva salut, especialment de

les dones.

En sintesi, la perspectiva de génere en salut s'orienta a conéixer i actuar sobre els pro-
cessos de desigualtat i d'exclusio social que les dones poden patir pel fet de pertanyer a
una categoria social que es troba en situacio jerarquitzada en relacié amb la categoria

social masculina.

Un abordatge intercultural de la salut implica coneixer i valorar la diversitat social, cultural
i biologica de les persones, per incorporar-la en totes les politiques en salut. També suposa
ser conscient de la relacid entre la conceptualitzacid de la salut i la cultura. Treballar en
entorns d‘alta diversitat cultural implica revisar la propia manera d’entendre la salut,
les cures i les malalties per evitar que la identitat cultural d'una persona constitueixi un

obstacle en I'accés i en les oportunitats de gaudir d’'una salut adequada.

Un abordatge intercultural de la salut implica interrogar criticament I'etnocentrisme implicit
en la concepcid de salut de la societat majoritaria. Ser conscient del desconeixement
dels sistemes de salut d'altres cultures, dels prejudicis i estereotips, aixi com dels processos
d'exclusid i de desigualtat que es poden derivar d'una aproximacio a la salut basada en

una Unica mirada.

Per adaptar els serveis relacionats amb la salut des de parametres d’interculturalitat,
és necessari crear espais de dialeg, aprenentatge mutu i intercanvi que permetin una
atencié de la persona individualitzada. Es a dir, cal dissenyar actuacions que tinguin en
compte aquesta especificitat, no només cultural, siné també lingiistica i religiosa.

Partint del caracter multidimensional i biopsicosocial de la salut, la interculturalitat esdevé
una metodologia que es complementa amb un abordatge integral de la salut, que
requereix ampliar els serveis que tradicionalment havien tractat la salut per incorporar

nous actius de salut familiar i comunitaria.



Aquest terme s’orienta a substituir altres semantiques que es consideren pejoratives,
com “discapacitat” o “minusvalua”. Es proposa un canvi cap a una terminologia no negativa,

no rehabilitadora sobre la diversitat funcional.

Amb el terme diversitat funcional es proposa una nova visié que no és negativa, que no
implica malaltia, deficiencia, paralisi, retard, etc. independentment de l'origen patologic,
genétic o traumatic de la diversitat en qliestié. No obstant aix0, no es nega que es parla
de persones que sén diferents a la norma estadistica i que, per aquest motiu, realitzen

algunes de les seves funcions de manera diferent a la mitjana de la poblacié.

D'altra banda, parlar de dones i homes amb diversitat funcional té a veure amb societats
que, sent intrinsecament imperfectes, han establert un model de perfeccié al que cap
membre concret té accés, i que defineixen la manera de ser fisicament, sensorialment o
psicologicament, i les regles de funcionament social. Sota la perspectiva de la diversitat
funcional es considera essencial donar suport a la independéncia en tots els ambits de la
vida quotidiana proporcionant a cada persona les eines que necessita per desenvolupar-se
en aquests ambits, de manera que prengui el control de la seva propia vida i pugui gestionar

la seva salut.

La classe social, mesurada a través de I'ocupacid o posicié socioeconomica (nivell d'estudis
o0 ingressos), té un elevat impacte en la salut de les persones i és un dels factors que
contribueix a la creacié de desigualtat socials.

L'adopcid d'un enfocament de la salut des de la perspectiva de cicle vital constitueix una
estrategia clau recollida en les arees prioritaries d'accié del Marc per a la salut 2020 de la
Regid europea de I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS). Des de I'enfocament de cicle
vital es promou la intervencié primerenca i la importancia de I'atencid a la salut durant
els canvis que es produeixen en el desenvolupament, al mateix temps que es potencia la

implementacid d'accions dirigides a tot el conjunt de la poblacid.



El Pla d’accid del Pla de salut de Cervera s’ha elaborat partint de la Diagnosi de salut
realitzada, amb la participacié ciutadana, les aportacions de les persones amb perfil

tecnic, i amb la revisié de les persones amb responsabilitats politiques del municipi.

La participacid ciutadana s’ha realitzat mitjancant les propostes de millora dels problemes i
necessitats detectades al perfil de salut dels set ambits seglients: politiques publiques en
I'ambit de la salut, entorn urba, medi ambient, xarxes comunitaries i socials , benestar
emocional i salut mental, habits saludables i proteccié de la salut. La recollida d'informacid

s’han realitzat amb dos métodes de treball.

Per una banda s’han portat a terme dues sessions participatives de World Cafe celebrades
el dilluns 8 de maig de 2023 a l'Auditori de Cervera, al mati amb les persones amb perfil
técnic i a la tarda amb ciutadania, amb una participacié de 40 i de 32 persones,

respectivament.

Per altra banda, s'ha elaborat un qiiestionari ad-hoc, on-line, que ha estat compartit
per la pagina web de la Paeria de Cervera i per xarxes socials del municipi. Les variables
recollides son sociodemografiques i de propostes de millora (Annex 1). La participacié ha
estat de 101 persones (Annex 2).

El pla d'accié que s’exposa a continuacid s'orienta en base a set linies estratégiques, no
prioritzades, definides arran dels problemes i/o necessitats de salut detectades al perfil
de salut, de les competéncies propies de I'administracié local en mateéria de proteccié de
la salut i de les accions que s'estan duent a terme a Cervera relacionades amb la salut
de la poblacio.
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3. Linies estrategiques

Linia estrategica 1: Politiques publiques en I'ambit de la salut

Objectius Objectius . Agents Indicadors L
estrategics operacionals LA Pt clau avaluacio s Periodicitat
Incorporar la Salut a Treball intersectorial de Aprovacié del Pla de Politica Paeria de Cervera Pla de salut de Cervera 3 Salut i benestar 2024
Totes les Politiques com les diferents regidories salut de Cervera aprovat
a iniciativa alineada amb | de la Paeria de Cervera 10 Reduccid de les
els Objectius de per a la millora de la desigualtats
Desenvolupament salut i el benestar
Sostenible 17 Alianca pels objectius
Avaluacié anual del Pla Politica Paeria de Cervera Avaluacié anual 3 Salut i benestar 2024-2027
de salut de Cervera Tecnica realitzada
10 Reduccié de les
desigualtats
17 Alianca pels objectiuss
Prioritzar les politiques Incorporar la visié de Continuar incorporant Politica Paeria de Cervera Execuci6 d'accions 3 Salut i benestar 2024-2027
publiques que generin salut i benestar en tots les accions vinculades a vinculades a salut en
beneficis per a la salut els plans, programes i/o | lasaluti el benestar que diferents plans i/o 10 Reducci6 de les
de i el benestar de la accions planificades per formen part dels programes desigualtats
poblacié la Paeria diferents plans,
programes i/o 17 Alianga pels objectius
actuacions elaborats per
la Paeria
Mantenir la Taula de Politica ASPCAT Manteniment de la Taula 3 Salut i benestar 2024-2027
sociosanitaria de Cervera Tecnica CatSalut de sociosanitaria de
com a linia de Consell Comarcal Cervera 10 Reduccid de les
continuitat del Grup Segarra desigualtats
motor de ComSalut EAP Cervera Entitats/As-
sociacions Mossos 17 Alianga pels objectius

d'Esquadra Paeria de
Cervera

10



Formar part de les
xarxes de salut des de
I'ambit municipal

Adherir-se a la Red
Espafiola de Ciudades
Saludables (RECS)

3. Linies estrategiques

Politica
Tecnica

Paeria de Cervera

Linia estrategica 1: Politiques publiques en I'ambit de la salut

Adhesié realitzada

3 Salut i benestar

10 Reduccié de les
desigualtats

17 Alianca pels objectius

Pag. 11

2025

Aplicar la legislacio vigent
per a I'administracid local

Mantenir el compliment
de la legislacié vigent en
mateéria de proteccid i
promocid de la salut

Politica
Tecnica

Paeria de Cervera

Compliment de les
competeéncies

3 Salut i benestar

10 Reduccié de les
desigualtats

17 Alianca pels objectius

2024-2027




3. Linies estrategiques

Linia estrategica 2: Entorn urba

Pag. 12

Aprofundir en la relacié Millorar la neteja al Realitzar campanyes de Ciutadana Paeria de Cervera Campanyes de 3 Salut i benestar 2024-2027
entre la salut i I'entorn municipi sensibilitzacid i sensibilitzacié realitzades 10 Reduccié de les
urba autoresponsabilitacié desigualtats
respcte la neteja dels 11 Ciutats i comunitats
espais sostenibles
Millorar la qualitat de la Ciutadania Paeria de Cervera Percentatge d'increment 3 Salut i benestar 2024-2027
neteja al municipi d’hores de neteja 10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Retirar pintades i grafits Ciutadania Paeria de Cervera Percentatge de pintades 3 Salut i benestar 2024-2027
de les faganes i destinar i grafits retirats de les 10 Reduccié de les
espais exclusius per a facanes i espais destinats desigualtats
grafits per a grafits 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Ampliar el nombre de Ciutadania Paeria de Cervera Ampliacié de papereres 3 Salut i benestar 2024-2027
papereres i revisar-ne el realitzada 10 Reducci6 de les
model desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles




3. Linies estrategiques

Linia estrategica 2: Entorn urba

Pag. 13

Aconseguir un model de | Fomentar el paisatge de | Activar i mantenir el Pla Ciutadana Paeria de Cervera Pla de paisatge activat i 3 Salut i benestar 2024-2027
ciutat més sostenible, Cervera de paisatge mantingut 10 Reduccié de les
segura, accessible i desigualtats
saludable 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Millorar I'accessibilitat Continuar treballant en Tecnica Paeria de Cervera Continuitat del Pla 3 Salut i benestar 2024-2027
I'elaboracio del Pla d‘accessibilitat 10 Reduccié de les
d'accessibilitat i mobilitat desigualtats
de Cervera 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Crear un servei de Ciutadania Paeria de Cervera Servei de microbus urba 3 Salut i benestar 2024-2025
microbus urba creat 10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Millorar la il-luminacié al Ciutadania Paeria de Cervera Increment de la 3 Salut i benestar 2024-2027
municipi il-luminacié 10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Aconseguir un model de | Ampliar el mobiliari urba | Incrementar el nombre Ciutadana Paeria de Cervera Bancs per seure 3 Salut i benestar 2024-2027
ciutat més sostenible, bancs per seure incorporats 10 Reduccié de les
segura, accessible i desigualtats
saludable 11 Ciutats i comunitats
sostenibles




Linia estrategica 2: Entorn urba

3. Linies estrategiques

Pag. 14

Facilitar I'accés als Ciutadana Paeria de Cervera Accés als lavabos dels 3 Salut i benestar 2024-2027
lavabos dels centres centres publics 10 Reducci6 de les
publics desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Mantenir/Millorar els Ciutadania Paeria de Cervera Millora dels parcs 3 Salut i benestar 2024-2027
parcs infantils. infantils Reobertura patis 10 Reduccié de les
Reobrir els patis de les escoles desigualtats
escoles 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Millorar la mobilitat al Reduir i pacificar el Ciutadania Paeria de Cervera Reduccid i pacificacié del 3 Salut i benestar 2024-2027
municipi transit transit 10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Incorporar mesures per Ciutadania Paeria de Cervera Badenes incorporades 3 Salut i benestar 2024-2027
reduccié de la velocitat 10 Reducci6 de les
dels vehicles desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Millorar el civisme Revisar i fer complir Ciutadania Paeria de Cervera Revisid i compliment de 3 Salut i benestar 2024-2027
l'ordenanca de civisme i I'ordenanca de civisme 10 Reduccié de les
aplicar les sancions Aplicacié de sancions desigualtats
corresponents 11 Ciutats i comunitats
sostenibles




3. Linies estrategiques

Linia estrategica 2: Entorn urba

Pag. 15

Incorporar agents civics Ciutadana Paeria de Cervera Incorporacié d'agents 3 Salut i benestar 2024-2027
i/o educadors de carrer civics 10 Reducci6 de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Disposar d'espais urbans Habilitar un parc urba Ciutadania Paeria de Cervera Parc urba céntric 3 Salut i benestar 2024-2027
que afavoreixin les céntric amb mobiliari habilitat 10 Reduccié de les
relacions socials que afavoreixi les desigualtats
relacions socials 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Disposar d'espais urbans | Crear zones d'esbarjo per Ciutadana Paeria de Cervera Creacié de zones 3 Salut i benestar 2024-2027
que afavoreixin esharjo i a gossos (pipicans) d'esbarjo per a gossos 10 Reduccié de les
seguretat als gossos desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Reduir I'impacte del Crear una xarxa d'espais Ciutadania Paeria de Cervera Refugis climatics creats 3 Salut i benestar 2024-2027
canvi climatic respecte de refugis climatics Tecnica 10 Reducci6 de les
I'exposicié a desigualtats
temperatures extremes 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Garantir un arbrat Disposar d'un Pla Ciutadania Paeria de Cervera Pla d'arbrat elaborat 3 Salut i benestar 2024-2025
sostenible i no al-lergenic | d‘arbrat per al municipi 10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles




Linia estrategica 2: Entorn urba
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Pag. 16

Condicionar la llera del Disposar d'un pla Tecnica Paeria de Cervera Pla d'arranjament de la 3 Salut i benestar 2025
riu d‘arranjament de la llera CHE llera del riu realitzat 10 Reducci6 de les
del riu desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
Disposar de rutes Técnica Paeria de Cervera Rutes saludables 3 Salut i benestar 2024-2027

saludables inclusives

Entitats/Associacions

inclusives creades

10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles




3. Linies estrategiques

Linia estrategica 3: Medi ambient

Pag. 17

Millorar la qualitat Fomentar l'energia Mantenir i ampliar la Ciutadana Paeria de Cervera Incorporacié d'energia 3 Salut i benestar 2024-2027
ambiental al municipi sostenible produccié d’ energia sostenible als edificis 10 Reduccié de les
sostenible als edificis publics desigualtats
publics 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius
Mantenir les subvencions Ciutadana Paeria de Cervera Manteniment de les 3 Salut i benestar 2024-2027
per a implementar subvencions 10 Reduccié de les
I'energia sostenible als desigualtats
habitatges particulars 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius
Reduir la contaminacié Revisar i actualitzar (si Ciutadana Paeria de Cervera Revisié/actualitzacié de 3 Salut i benestar 2024-2025
acustica del municipi cal) l'ordenanga de I'ordenanca de sorolls 10 Reducci6 de les
sorolls del municipi desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius




Linia estrategica 3: Medi ambient

3. Linies estrategiques

Pag. 18

Actualitzar el mapa de Ciutadana Paeria de Cervera Mapa de contaminacié 3 Salut i benestar 2025-2026
contaminacid acustica acustica actualitzat 10 Reduccid de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius
Millorar la contaminacié | Fer complir la normativa Ciutadana Departament d'Accié Compliment de la 3 Salut i benestar 2024-2027
atmosferica de soterrar els purins climatica, Alimentacid i normativa 10 Reducci6 de les
després d'abocar-los Agenda rural Paeria de desigualtats
Cervera 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius
Realitzar el seguiment i Ciutadana Paeria de Cervera Seguiment i sancié de 3 Salut i benestar 2024-2027
sancionar si és el cas, per les olors i pudors 10 Reducci6 de les
les olors i pudors d’origen industrial desigualtats
d‘origen industrial 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius




3. Linies estrategiques

Linia estrategica 3: Medi ambient
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Fomentar la Millorar la recollida, la Continuar portant a Ciutadana Consell Comarcal de la Manteniment de la 3 Salut i benestar 2025-2026
corresponsabilitzacié en | gestié del reciclatge i del | terme la recollida porta a Politica Segarra recollida porta a porta 10 Reduccié de les
la recollida de residus diposit comarcal de porta Teécnica desigualtats
residus 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius
Sol-lictar I'Increment de Ciutadana Consell Comarcal de la Increment de la recollida 3 Salut i benestar 2024-2027
la recollida d'organica els Segarra Paeria de d‘organica els mesos de 10 Reduccié de les
mesos de calor Cervera calor desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius
Portar a terme Ciutadana Consell Comarcal de la Campanyes de 3 Salut i benestar 2024-2027
campanyes de Segarra Paeria de sensibilitzacié portades a 10 Reducci6 de les
sensibilitzacié respecte la Cervera terme desigualtats
reduccié i la seleccié de 11 Ciutats i comunitats
residus sostenibles
17 Alianga pels objectius




Linia estrategica 3: Medi ambient

3. Linies estrategiques
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Vetllar per la Ciutadana Consell Comarcal de la Sancions implementades 3 Salut i benestar 2024-2027
implementacié de les Segarra 10 Reducci6 de les
sancions descrites en el Paeria de Cervera desigualtats
sistema de recollida 1 Ciutats i comunitats
porta a porta sostenibles
17 Alianca pels objectius
Sollicitar a I'empresa Ciutadana Consell Comarcal de la Sollicitud presentada 3 Salut i benestar 2024-2025
gestora del reciclatge un Segarra Paeria de 10 Reducci6 de les
sistema per premiar els Cervera desigualtats
envasos retornables 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius
Incorporar papereres Ciutadana Paeria de Cervera Papereres classificatories 3 Salut i benestar 2024-2027
classificatories de residus incorporades 10 Reducci6 de les
al municipi desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius
Incrementar el nombre Ciutadana Paeria de Cervera Increment del nombre 3 Salut i benestar 2024-2027
de papereres perala de papereres perala 10 Reduccid de les
recollida d'excrements recollida d'excrements desigualtats
d'animals d'animals 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius
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Promoure les xarxes
comunitaries com a
actius de salut

Garantir espais publics
que fomentin les
relacions socials al
municipi

Mantenir els espais
publics de trobada,
accessibles i gratuits al
municipi que fomenten
les relacions intergenera-
cionals

Ciutadana

Paeria de Cervera

Espais public de trobada
identificats/creats

3 Salut i benestar
4 Educacié de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius

2024-2027

Millorar la participacié
dels joves al municipi

Crear el Consell de
participacid juvenil

Ciutadana

Paeria de Cervera

Creacié del Consell de
participacié juvenil

3 Salut i benestar
4 Educacid de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reducci6 de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius

2024-2025

Millorar la difusid de les
activitats que es porten a
terme a Cervera

Elaborar el mapa de
recursos comunitaris de
la Segarra

Tecnica

Consell Comarcal de la
Segarra
Paeria de Cervera

Mapa de recursos
comunitaris elaborat

3 Salut i benestar
4 Educacid de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reducci6 de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius

2024-2025

Crear una agenda Unica i
accessible de les
activitats que es porten a
terme

Tecnica

Paeria de Cervera

Agenda Unica creada

3 Salut i benestar
4 Educacid de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius

2024-2027
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3. Linies estrategiques

Linia estrategica 4: Xarxes comunitaries i socials

Ampliar I'oferta cultural i Programar activitats Ciutadana Paeria de Cervera Activitats per a joves 3 Salut i benestar 2024-2027
ludica per a joves atractives per als joves, programades 4 Educacié de qualitat
de caire itinerant pels 5 Igualtat de génere
diferents barris i nucllis 10 Reduccid de les
agregats de la ciutat desigualtats
1 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius
Ampliar I'horari de les Ciutadana Paeria de Cervera Biblioteques obertes els 3 Salut i benestar 2024-2027
biblioteques els caps de caps de setmana 4 Educacid de qualitat
setmana ( comarcal i 5 Igualtat de génere
centres educatius) 10 Reduccid de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius
Millorar i ampliar I'horari Tecnica Paeria de Cervera Manteniment i millora 3 Salut i benestar 2024-2027
i I'equipament de l'espai de I'espai jove 4 Educacid de qualitat
Jove 5 Igualtat de génere
10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius
Promoure una xarxa Creaci6 de grups d'ajuda Ciutadana Paeria de Cervera Creaci6 de Grups d‘ajuda 3 Salut i benestar 2024-2027
local de suport i mutua o grups de EAP Cervera matua/grups de 4 Educacid de qualitat
promocid de la salut cuidadors per donar Entitats cuidadors 5 Igualtat de génere
suport a les persones 10 Reducci6 de les
amb necessitats desigualtats
concretes 11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius




Posar en funcionament
I'Espai de cures

3. Linies estrategiques

Politica
Tecnica

Linia estrategica 4: Xarxes comunitaries i socials

Paeria de Cervera

Posada en funcionament
de I'Espai de Cures

3 Salut i benestar
4 Educacid de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reducci6 de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius
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2024

Crear i posar en
funcionament I'Espai de
crianca Gargot

Tecnica

CDIAP
EAP Cervera
Paeria de Cervera

Creacié i posada en
funcionament de I'Espai
de crianca Gargot

3 Salut i benestar
4 Educacié de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius

2024

Millorar
I'acompanyament de les
persones a les entitats i a

la vida comunitaria

Donar suport a la creacié
d’'una xarxa de
voluntariat

Ciutadania

Paeria de Cervera
EAP Cervera
Entitats

Suport ofert per a la
creacié d’'una xarxa de
voluntariat

3 Salut i benestar
4 Educacié de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius

2023-2024

Garantir un accés lliure a
la xarxa wifi per tota la
ciutadania

Mantenir i ampliar els
espais publics amb wifi
gratuita

Ciutadana

Paeria de Cervera

Manteniment i ampliacié
dels punts de wifi
gratuita

3 Salut i benestar
4 Educacié de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius

2024




Potenciar la participacié
ciutadana de les entitats
i associacions de Cervera

Organitzar una fira
d'entitats

3. Linies estrategiques

Ciutadania

Linia estrategica 4: Xarxes comunitaries i socials

Paeria de Cervera
Associacions

Realitzacié de la fira
d’entitats.

3 Salut i benestar
4 Educacié de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius
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2024-2025

Presentacid de les
entitats locals als centres
educatius

Ciutadania

Paeria de Cervera

Presentacid realitzada

3 Salut i benestar
4 Educacid de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reducci6 de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius

2024-2027

Treballar la inclusi, els

protocols de violéncia

sexual en les diferents
entitats

Mantenir les campanyes
de formacid en inclusid,
diversitat, assetjament

Tecnica
Ciutadania

Paeria de Cervera
Entitats

Manteniment de les
campanyes

3 Salut i benestar
4 Educacid de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reducci6 de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius

2024-2027

Dinamitzar els barris

Crear una figura
dinamitzadora a cada
barri

Ciutadana
Associacions de veins

Paeria de Cervera

Creaci6 de la figura
dinamitzadora de barris

3 Salut i benestar
4 Educacid de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius

2024




3. Linies estrategiques

Linia estrategica 4: Xarxes comunitaries i socials
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Millorar
|'empadronament

Facilitar i agilitzar els
tramits de I'empadrona-
ment

Tecnica

Paeria de Cervera

Agilitzacid dels tramits

3 Salut i benestar
4 Educacié de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reduccié de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianca pels objectius

2024-2027

Facilitar la comunicacid i
la relacié entre la Paeria
de Cervera i la ciutadania

Ampliar els canals de
comunicacié entre
I'administracid i al

ciutadania

Mantenir/actualitzar una
agenda virtual amb la
programacio de totes les
activitats

Ciutadania

Paeria de Cervera

Agenda creada

3 Salut i benestar
4 Educacid de qualitat
5 Igualtat de génere
10 Reducci6 de les
desigualtats
11 Ciutats i comunitats
sostenibles
17 Alianga pels objectius

2024-2027




3. Linies estrategiques

Linia estrategica 5: Benestar emocional i salut mental
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Promoure el benestar Conscienciarala Continuar organitzant Tecnica EAP Cervera Entitats Organitzacid de 3 Salut i benestar 2024-2027
emocional i la salut poblacid de la tallers/xerrades per Ciutadana Oficina de Joves de la tallers/xerrades de 10 Reducci6 de les
mental de les persones | importancia del benestar conscienciar respecte Segarra benestar emocional i desigualtats
emocional i de la salut benestar emocional i Paeria de Cervera salut mental
mental individual i salut mental
col-lectiva
Oferir un treball integral i Donar suport al Tecnica EAP Suport ofert 3 Salut i benestar 2024-2028
integrat entre els manteniment dels grups Cervera Paeria 10 Reducci6 de les
diferents serveis de millora del benestar desigualtats
existents emocional
Donar a conéixer la Ciutadana Centres docents EAP Difusié de I'oferta de 3 Salut i benestar 2024-2027
cartera de serveis de les Tecnica Cervera serveis 10 Reduccié de les
entitats/associacions de Entitats/Associacions desigualtats
salut mental existents Paeria de Cervera
Sol-licitar I'increment de Tecnica EAP Cervera Sollicitud presentada 3 Salut i benestar 2024
recursos professionals de Paeria de Cervera 10 Reduccié de les
psiquiatria i psicologia desigualtats
Elaborar un mapa de Ciutadana EAP Cervera Mapa de recursos 3 Salut i benestar 2024
recursos de salut mental Tecnica Paeria de Cervera elaborat 10 Reduccié de les
de Cervera desigualtats




Difondre el protocol
d‘actuacié urgent davant
risc de suicidii/o en
situacions de risc

3. Linies estrategiques

Ciutadana

Linia estrategica 5: Benestar emocional i salut mental

Centres docents
EAP Cervera
Entitats/Associacions
Paeria de Cervera

Difusid del protocol

3 Salut i benestar
10 Reduccié de les
desigualtats
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2024-2027

Treballar perala
deteccid de situacions de
risc de vulnerabilitat
personal i/o familiar en
els espais comunitaris

Tecnica

Biblioteca Centres
docents
EAP Cervera
Entitats/Associacions
Paeria de Cervera

Treball per a la deteccié
de situacions de risc de
vulnerabilitat

3 Salut i benestar
10 Reduccié de les
desigualtats

2024-2027

Donar suport per al
manteniment del Club
Socials de Cervera

Técnica

Entitats/Associacions
Paeria de Cervera

Manteniment del suport

3 Salut i benestar
10 Reduccié de les
desigualtats

2024-2027

Donar suport als
programes que vetllen
per a la creacid de llocs

de treball dignes per
persones amb trastorns
diversos

Tecnica

Paeria de Cerver
Consell Comarcal
Departament de Treball
Departament de Drets
Socials

Suport ofert

3 Salut i benestar
10 Reducci6 de les
desigualtats

2024-2027

Prevencié i deteccid
precoc als centres
educatius de problemes
de salut mental

Mantenir les accions de
formacid al professorat

Tecnica

Paeria de Cervera EAP
Cervera Oficina Jove
Entitats Centres docents

Manteniment de les
accions de formacié

3 Salut i benestar
10 Reduccié de les
desigualtats

2024-2027

Reduir el consum de
pantalles entre la
joventut

Formacié a families
Oferir alternatives d'oci
pels joves

Tecnica

Paeria de Cervera EAP
Cervera Oficina Jove
Entitats Centres docents

Formacié a families
realitzada

3 Salut i benestar
10 Reduccié de les
desigualtats

2024-2027




3. Linies estrategiques

Linia estrategica 6: Habits saludables
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Millorar I'alimentacié de
les persones del municipi

d‘alimentacié saludable

Promoure els habits

entre la poblacié

Continuar organitzant
tallers/xerrades sobre
alimentacid saludable

Ciutadana

EAP Cervera
Paeria de Cervera

Manteniment dels tallers

Organitzacid de
tallers/xerrades

3 Salut i benestar

3 Salut i benestar

2024-2027

2024-2027

Mantenir els tallers/xe-

alimentaris a les escoles

rrades d’habits

Ciutadana

EAP Cervera
Paeria de Cervera

Xerrades

Estudi realitzat

3 Salut i benestar

2024-2027

Garantir un apat diari a
tota la poblacié

Estudiar la creacié d’un

menjador social

Tecnica

EMAUS
Paeria de Cervera

3 Salut i benestar

2024-2027

Planificacié de menus
saludables a tots els
centres educatius

Vetllar per a la correcta
planificacié de mends als

centres educatius

Ciutadania

Paeria de Cervera
ASPCAT
EAP Cervera

Control realitzat

3 Salut i benestar

2024-2027

Millorar I'activitat fisica
de les persones del
municipi

Promoure l'activitat fisica
saludable entre la
poblacié

Incentivar I'activitat fisica

per a tothom amb
difusié que motivia la
participacié

Ciutadana

Entitats/Associacions
Paeria de Cervera

Accions per incentivar
I'activitat fisica

3 Salut i benestar

2024-2027

Promocionar I'esport no
federat entre els joves

Ciutadana

Entitats/Associacions
Paeria de Cervera

Accions de promocié de
I'esport no federat
realitzades




3. Linies estrategiques

Linia estrategica 6: Habits saludables
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Estudiar |a viabilitat de la Ciutadana Paeria de Cervera Estudi de viabilitat 3 Salut i benestar 2025-2027
construccié d'un pavell6 realitzat
Col-laborar /organitzar Ciutadana Entitats/Associacions Caminades/bicicletades 3 Salut i benestar 2024-2027
caminades i/o Paeria de Cervera organitzades o
bicicletades per I'entorn col-laboracié
del municipi
Marcar i condicionar Paeria Entitats/Associacions Accions de promoci6 3 Salut i benestar 2024-2027
rutes saludables Ciutadania Paeria de Cervera
Entitats locals
Reduir el consum de Reduir el consum de Realitzar campanyes de Ciutadania ASPCAT Campanyes de 3 Salut i benestar 2024-2027
tabac, alcohol i altres tabac sensibilitzacié perala Centres docents sensibilitzacid realitzades
drogues reduccid de I'inici a EAP Cervera
I'habit tabaquic i el Paeria de Cervera
consum
Mantenir/Implementar Ciutada ASPCAT Tallers de deshabituacié 3 Salut i benestar 2024-2027
tallers de deshabituacié Técnicana EAP Cervera realitzats
de I'habit tabaquic Paeria de Cervera
Donar suport al Ciutadana ASPCAT Suport ofert per al 3 Salut i benestar 2024-2027
compliment de la Técnica Centres docents compliment de la
normativa dels espais EAP Cervera normativa
sense fum Paeria de Cervera




3. Linies estrategiques

Linia estrategica 6: Habits saludables
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Reduir el consum Mantenir/Implementar Ciutadana Centres educatius Accions portades a terme 3 Salut i benestar 2025-2027
d‘alcohol entre la tallers per a la reduccié Tecnica EAP Cervera
poblacié de la ingesta d‘alcohol Oficina Jove
Paeria de Cervera
Reduir el consum d‘altres | Promoure campanyes de Ciutadana EAP Cervera Accions de sensibilitzacid 3 Salut i benestar 2024-2027
drogues sensibilitzacié a la Tecnica Oficina Jove dutes a terme
poblacié dels riscos del Mossos d'Esquadra
consum de drogues Paeria de Cervera
Entitats
Aplicar la legislacio Ciutadana Mossos d'Esquadra Legislacio vigent 3 Salut i benestar 2024-2027
vigent sobre el consum Tecnica Paeria de Cervera aplicada
de drogues




3. Linies estrategiques

Linia estratégica 7: Proteccid de la salut

Assegurar que l'aigua
subministrada a través
de qualsevol xarxa de
distribucid, cisterna o
dispositiu mobil en el
seu ambit territorial,
sigui apta per al consum
public en el punt de
lliurament del
consumidor

Garantir I'Us racional de
l'aigua

Dur a terme les
recomanacions de
I'Empresa d'Aigiies i
Serveis de Cerveraila
Segarra (EASCS) per
estalviar aigua a les llars,
en la higiene personal,
els jardins i en altres
usos

Politica
Tecnica
Ciutadana

EASCS
Paeria de Cervera

Control de les
recomanacions portades
aterme

3 Salut i benestar
6 Aigua neta i sanajament
12 Consum i produccié
responsables
15 vida terrestre

2024-2027

Controlar, revisar i
millorar la xarxa d‘aigua
potabilitzada tendint a la

pérdua 0

Ciutadania

EASCS
Paeria de Cervera

Revisié i manteniment
realitzat

3 Salut i benestar
6 Aigua neta i
sanajament
12 Consum i produccié
responsables
15 vida terrestre

2024-2027

Aprofitar l'aigua freatica
dels pous per al reg dels
espais publics
enjardinats

Ciutadania

EASCS
Paeria de Cervera

Aigua freatica aprofitada
(revisar)

3 Salut i benestar
6 Aigua neta i
sanajament
12 Consum i produccié
responsables
15 vida terrestre

2024-2027

Disposar de diposits
estratégics d'aigua
freatica per regar de
manera sostenible

Ciutadania

EASCS
Paeria de Cervera

Existeéncia de diposits

3 Salut i benestar
6 Aigua neta i
sanajament
12 Consum i produccié
responsables
15 vida terrestre

2024-2025




3. Linies estrategiques

Linia estratégica 7: Proteccid de la salut

Reconduir l'aigua de la
depuradora (tractada

préviament) a principi
del terme i completar
reg dels horts i petit
cabal ecologic del riu

Ondara al seu pas pel

terme

Ciutadana

EASCS
Paeria de Cervera

Aigua reconduida

3 Salut i benestar
6 Aigua neta i sanajament
12 Consum i produccid
responsables
15 vida terrestre

2024-2027

Fomentar la doble xarxa
als habitatges de nova
construccié i rehabilita-
bles

Ciutadania

EASCS
Paeria de Cervera

Foment de la doble
Xarxa

3 Salut i benestar
6 Aigua neta i
sanajament
12 Consum i produccié
responsables
15 vida terrestre

2024-2027

Mantenir la vigilancia de
la qualitat sanitaria de
I'aigua de consum

Vigilancia i control
sanitari de les aiglies de
consum huma

Tecnica

ASPCAT
EASCS
Paeria de Cervera

Controls dels parametres
de qualitat de I'aigua.

3 Salut i benestar
6 Aigua neta i
sanajament
12 Consum i produccid
responsables
15 vida terrestre

2024-2027

Control sanitari de les
piscines d'Us public i dels
poliesportius per avaluar
les condicions
higiénic-sanitaries
d‘aquests establiments

Vigilar les condicions
sanitaries de la piscina
d'Us public i equipa-
ments esportius

Continuar realitzant els

controls sanitaris a les

piscina d'us publici als

equipaments esportius
publics

Técnica

ASPCAT
Paeria de Cervera
Empreses externes

Controls sanitaris
realitzats

3 Salut i benestar
6 Aigua neta i
sanajament
12 Consum i produccié
responsables
15 vida terrestre

2024-2025




3. Linies estrategiques

Linia estratégica 7: Proteccid de la salut

rosegadors i insectes al
municipi

les plagues a les
instal-lacions publiques
municipals i via publica

terme el Pla especific de
control de plagues

Paeria de Cervera
Empreses externes

de plagues realitzat

6 Aigua neta i
sanajament
12 Consum i produccié
responsables
15 vida terrestre

Controlar la poblacié Treballar pel control de Treballar pel control dut Técnica Paeria de Cervera Treball pel ¢ ontrol de les 3 Salut i benestar 2024-2027
d‘aus urbanes del les aus urbanes al aterme des de la Paeria aus urbanes realitzat 6 Aigua neta i sanajament
municipi municipi a través de personal 12 Consum i produccid
especialitzat responsables
15 vida terrestre
Fomentar la tinenca Mantenir I'atencié Mantenir el control dels Tecnica Paeria de Cervera Manteniment del control 3 Salut i benestar 2024-2027
responsable d'animals ciutadana per queixes animals domestics de 6 Aigua neta i
de companyiai el per animals de companyia sanajament
benestar animal companyia 12 Consum i produccié
responsables
15 vida terrestre
Promoure el benestar Portar a terme accions Tecnica Paeria de Cervera Accions portades a terme 3 Salut i benestar 2024-2027
animal que fomentin el 6 Aigua neta i
compliment de les sanajament
normes per a una 12 Consum i produccié
tinenca responsable dels responsables
animals de companyia 15 vida terrestre
Controlar les plagues de Mantenir el control de Continuar portant a Técnica EACS Pla especific de control 3 Salut i benestar 2024-2025




3. Linies estrategiques

Linia estratégica 7: Proteccid de la salut

politica sanitaria
mortuoria

sanitari del cementiri

accions de control del
cementiri des del punt
de vista de la salut

sanitari dels cementiri

6 Aigua neta i
sanajament
12 Consum i produccié
responsables
15 vida terrestre

Mantenir el grau de Mantenir el control Vetllar pel compliments Tecnica Paeria de Cervera Accions realitzades per al 3 Salut i benestar 2024-2027
compliment de la sanitari dels del Programa de control compliment del 6 Aigua neta i sanajament
legislacié vigent en establiments dels establiments programa de control dels | 12 Consum i produccié
materia de seguretat d‘alimentacié d‘alimentacié establiments responsables
alimentaria als d‘alimentacié 15 vida terrestre
establiments
Vetllar pel compliment Teécnica Paeria de Cervera Accions realitzades per al 3 Salut i benestar 2024-2027
del Pla de verificacié de compliment del Pla de 6 Aigua neta i
les activitats de risc de la verificacié de les sanajament
ciutat activitats de risc de la 12 Consum i produccié
ciutat responsables
15 vida terrestre
Control sanitari de les Mantenir el pla de Continuar vetllant pel Tecnica Paeria de Cervera Accions realitzades per al 3 Salut i benestar 2024-2027
instal.lacions per a la control de legionel-la compliment del compliment del 6 Aigua neta i
deteccid de legionel.la anual programa de manteni- programa de manteni- sanajament
ment, neteja, desinfeccié ment, neteja, desinfeccié 12 Consum i produccié
i control analitic de les i control analitic de les responsables
instal-lacions de risc instal-lacions de risc 15 vida terrestre
Control i gesti6 de la Mantenir el control Portar a terme les Tecnica Paeria de Cervera Accions de control 3 Salut i benestar 2024-2025




Des de la Paeria de Cervera, conjuntament amb I'Equip Motor ComSalut de Cervera, i
amb el suport de la Diputacié de Lleida, s'esta elaborant el Pla de Salut del municipi,

amb I'objectiu final de millorar la salut i el benestar de les persones que hi viuen.

Tot seguit trobaras unes preguntes per respondre, si ho consideres oportu. La primera
part son preguntes identificatives, anonimes totes elles, que ens ajuden a situar el perfil
de les persones que hi participen. La segona part és per fer propostes de millora respecte
diferents ambits relacionats amb la salut que han estat identificats en la Diagnosi de

salut elaborada. No hi ha respostes bones o dolentes. Ens interessa la teva opinid.

Les preguntes amb * sén de resposta obligatoria

Com et defineixes pel que fa al teu genere? *
Home
Dona

No Binari

A quin grup d'edat pertanys? *
De12a15 anys
De 16 a 25 anys
De 26 a 35 anys
De 36 a 45 anys

De 46 a 55 anys
De 56 a 65 anys
De 66 a 75 anys
De 76 a 85 anys
Més gran de 85 anys

En quina situacid laboral et trobes?*

Treballo

Atur
Jubilat/da
Estudiant
Altres opcions

Quin és el nivell més alt d'estudis que has finalitzat? *

Primaria

Secundaria

Cicle Formatiu de Grau Mig
Batxillerat/Cicle Formatiu de Grau Superior
Estudis universitaris

Master/Doctorat

Altres

Que proposes per millorar I'entorn urba a Cervera?

Que proposes per millorar el medi ambient a Cervera?



Que proposes per millorar les relacions entre les persones, associacions i entitats de
Cervera?

Que proposes per millorar I'alimentacié a Cervera?

Que proposes per millorar I'activitat fisica a Cervera?

Que proposes per millorar el tabaquisme i altres addiccions (alcohol, marihuana,

pantalles,...) entre les persones de Cervera?

Queé proposes per millorar la salut mental i el benestar emocional de les persones de

Cervera?



Annex 2 - Participacio al questionari

La participacié al quiestionari on-line ha estat de 101 persones, amb les caracteristiques
que a continuacio es detallen:

Pel que fa al sexe, un 81,2 % sén dones, un 17,8 % homes i una persona no binaria

AMARARAAAA

Il-lustracid 1- Distribucié per sexe de les persones participants

Respecte a la participacio per edats, els grups d’edat amb més participacié han estat els
de 46 a 55 anys sequit dels de 56 a 65 anys, amb un 22,8 % i un 19,8 %, respectivament.
Els sequeix el grup de 16 a 25 anys, amb un 17,8 % i amb participacions del 10,9 % els
grups de 36 a 45 i els de 66 a 75 anys cada un d'ells.

Amb percentatges de participacié menors al 5% son els grups de 12 a 15 anys, el de 76 a
85 anys i el major de 85 any, aquest darrer amb un 1%.

+ 85 anys
76 - 85 anys 12-15 anys

66 - 75 anys 16 - 25 anys

56 - 65 anys 36 - 45 anys

46 - 55 anys

Grafic 1- Participacié per grups d'edat




Annex 2 - Participacio al questionari

Pel que fa a la situacié laboral, un 45 % declara treballar, un 19,8% estudia, un 17,9%
esta jubilat o jubilada i un 5,9% esta a I'atur. Un 10% declaren estar en altres situacions.

Altres

Atur Treballa

Jubilat/da

Estudiant

Grafic 2- Situacié laboral de les persones participants

Respecte el nivell maxim d'estudis finalitzats, un 33,7% han finalitzat estudis universita-
ris, sequits de Batxillerat/Cicle Formatiu de Grau Superior (16,8%), estudis secundaris
(12,9%), estudis primaris (12,9%), master/doctorat (11,9%), un 10,9% Cicle Formatiu de

Grau Mitja i un 1% altres.

Cicle Formatiu Altres
de Grau Mig

Estudis Estudis
secundaris universitaris
Estudis
primaris

Batxillerat / Cicle Formatiu
de Grau Superior

Grafic 3 - Nivell maxim d’estudis finalitats
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